Resultados de evaluacion al

desempeno.

Fondo de Garantia a La Pequefia y Mediana Mineria

del Estado de Coahuila

Segundo trimestre
Abril, Mayo vy Junio de 2020

Concerniente al cumplimento de metas del FOGAMICO se desglosa el comparativo de
créditos otorgados, montos y empresas beneficiadas, Esto abatiendo las variables de
factores externos no controlables por el propio ente, siendo asi un referente para los
préximos frimestres en los cuales la meta programada podria verse afectada en razén de

estas mismas variables econdmicas que prevalecen en la region.

Asi se resume el segundo trimestre en el comparativo de las actividades entre 2020 y el

mismo periodo trimestral del afo anterior.
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Cantidad de Empresas
Mes Diferencia % de Incremento
2019 2020
Abril 1 0 -1 -100
Mayo 50 8 -42 -84
Junio 48 13 -35 -72.9
Total 99 21 -78 -78.78

Se visualiza una disminucion de 78 empresas en el rubro de atendidas en comparacion
con el mismo trimestre del aio anterior, marcando asi un decremento en el porcentaje de
atencion alas empresas del -78.78 % , esto debido a la situacién de que los productores no

contaban con pedidos de suministro de carbén y por consiguiente no se acercaron a

solicitar la atencién del Fogamico
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Cantidad de Créditos Otorgados
Mes Diferencia % de Incremento
2019 2020
Abril 1 0 -1 -100
Mayo 196 8 -188 -95.91
Junio 135 22 -113 -83.70
Total 332 30 -302 -90.96

En este rubro de Créditos Otorgados se refleja claramente que los productores no se
acercaron a solicitar apoyos ya que no contaban con pedidos para suministrar carbon y
no solicitaron Encares ni Créditos Simples; los créditos que se muestran en los meses de Mayo

y Junio basicamente son los créditos de Emergencia que solicitaron algunos productores,

ademds de varias reestructuras,
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Recursos otorgados

Mes Diferencia % de Incremento
2019 2020
Abril 600,000.00 0.00 - 600,000.00 -100
Mayo 34°718,000.00 800,000.00 - 33'918,000.00 -97.70
Junio 20°990,000.00 2°'864,000.00 - 187126,000.00 -86.35
Total | § 56°308,000.00 $ 37664,000.00 - 52°644,000.00 -93.49

En lo que respecta a los montos otorgados, como metas marcadas por el plan de

operacion para el 2020, se buscaba realizar al menos el mismo desempefo en el monto de

otorgamiento del aio anterior, lo que no se logrd, por que representd en este trimesire

actual un retraso importante en todo el periodo.

Por consiguiente la meta establecida no fue rebasada, ya que por mucho se queda muy

lejana, esto porque fué un trimestre muy critico para los productores de carbén ya que al

no confar con pedidos para entrega de carbén y la incerfidumbre real de la crisis

econdmica en general consideraron que no era oportuno ni viable adquirir pasivos.
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Dentro de este informe de cumplimiento de metas y logros se presenta el conjunfo del

promedio de satisfaccion logrado alo largo del Segundo trimestre del 2020:

Grado de
Areas - Cumplimiento

y optimizacion

Empresas Atendidas -78.78
Cantfidad de 90,96
Prestamos
Montos otorgados -93.49
Promedio -87.74

Finalmente se puede observar como el Fogamico en lo que respecta a la consecucion de
sus metas planteadas para el segundo trimestre del afio 2020 no logra realizarlas debido a
la situacién atipica que se presenta en la mineria de carbén, ya que al no contar con
pedidos y la pandemia por la situacién sanitaria, la totalidad de los desarrollos mineros

suspendieron operaciones.
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Fondo de Garantia a La Pequefia y Mediana Mineria

del Estado de Coahuila

Resultados de la evaluacidon del desempeno

de los programas de la entidad federativa, vinculados al

ejercicio de los recursos federales que se han
fransferido

Segundo trimestre
Abril, Mayo vy Junio de 2020

En lo que respecta a este requerimiento de resultados, asi como los programas vinculados

con al ejercicio de los recursos federales que hayan sido trasferidos.

El Fondo de garantia a la Pequeiia y Mediana Mineria del Estado de Coahuila, no recibe
ninguna aportacién federal en ninguno de sus rubros, por lo que no se presenta ni aplica

este sistema de evaluacion respecto a los programas federales involucrados.

El FOGAMICO maneja y administra desde sus inicios fondos de recursos propios que son
generados por las aportaciones que se hacen de sus partes involucradas. Y en ninguno de

los casos recibe recursos por fransferencias federales.
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Programa de Seguridad en la Explotaciéon y Comercializacion del Carbén
producido en la Regién Carbonifera del Estado de Coahuila

Resultados de Evaluacion al

desempeno

Segundo trimestre
Abril, Mayo y Junio de 2020

1. Capacitacion

El planteamiento del programa de Capacitacion se centra en dar instruccién en cada uno
de los 21 temas requeridos por la STPS a lo largo de dos dias en los que se capacita a la
base trabajadora, teniendo como principal meta alcanzar el nUmero de cobertura similar

al conseguido en el mismo trimesire del afio anterior

Asi se resume por mes el comparativo de las actividades entre 2020 y el mismo periodo

trimestral del afio anterior.
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- Segundo Trimesfre

Capacitacion Base Trabajadora

\ ; ‘ e Personal

. 2019 2020 _ Empresas & -
' - Capacitado

Mes ‘
Personal Personal ; G

Empresas Empresas Diferencia: % Diferencia | %
Capacitado Capacitado o - =
Abril 9 96 -0 0 a2 0 -96 0
Mayo a1 [ 114 e 4 0 [0 770 0
Junio 5 98 -0 0 0 98 0
25 | 308 1 4 24 | 0 -304 0

Respecto a la capacitacion de la base trabaojodora se observa un comportamiento

negativo que ha sido el resultado de la falta de pedidos que esperaban los productores

de carbén en el segundo frimestre del afio, y alos ajustes que se han redlizado en las propias

empresas por la situacién imperante en torno a la emergencia sanitaria a nivel nacional,

esto previsto como una variable externa no controlable que afecta el desarrollo e

implementacién de las labores y actividades del propio programa de capacitacion.

En general en lo que respecta a lo realizado en el tfrimestre podremos ver que se refleja un

resulfado negativo ya que no se supera la proyeccion de empresas atendidas e igual

volumen de frabajadores capacitados respecto al afio anterior, esto debido a los factores

externos no previstos que han minado en la cantidad de personal de las empresas del ramo.
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2. Servicio Médico.

Las actividades propias de esta area giran en torno a los exdmenes practicados por el

médico del Centro de Seguridad y Capacitacién Minera, del mismo programa de

Seguridad, el cuadl realiza los exdmenes requeridos por la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social alos trabajadores expuestos en la extraccion del carbon.

Asl se resume el comparativo de las actividades del Segundo trimestre del 2020 en

comparacién con el mismo frimestre del ano anterior.

- Segundo Trimestre

‘ ' , - ‘ ~ Personal
2019 2020 Empresas - .
L , > ~ Examinado
Mes - f
' Personal Personai ; - :
Empresas Empresas .| Diferencia % |- Diferencia %
atendido atendido I . .
Abril 3 25 0 0 -3 0 -25 0
Mayo 4 57 0 0 -4 0 -57 0
Junio 4 49 0 0 -4 0 -49 0
11 131 0 0 -1 0 -131 0

En el esquema general de logros podremos ver que en relacion con la atencion a las

empresas se tuvieron resultados totalmente negativos ya que fueron cero empresas y cero

trabajadores examinados, debido a la situacion crifica y atipica por la que atraviesa la

minerfa de carbdn ya que se conjugaron aspectos negativos como la falta de pedidos y la

emergencia sanitaria por lo que casi la totalidad de las empresas pararon operaciones.
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3. Cuadirillas de Rescate Minero.

Dentro de la tercera drea de accidén del programa de Seguridad, se realizan las acciones
pertinentes para dotar con dos cuadrillas de rescate minero, entrenadas, capacitadas y
equipadas de la mejor manera para readlizar cualquier tipo de actividad relacionada con

la solucion de problemas, reaccién y apoyo en cuanto a desastres mineros, en apoyo de

los productores de carboén.

Debido ala naturaleza de esta &rea es de suma dificultad medir de una manera especifica
su grado de eficacia. Por lo que se plantea una meta de capacitaciéon, entrenamiento y
optimizacion de recursos. Midiendo asi sus eficacias en simulacros y su consecuciéon de
logros por medio de las horas-hombre dedicadas a las diferentes labores de
mantenimiento, revision, capacitacion, manejo y obtencién de conocimientos necesarios
para desarrollar las labores de rescate necesarias y pertinentes segin sea el caso de la

contfingencia a la que se enfrente.

Asi se resume el comparativo de las actividades entre 2020 y el mismo trimestre del afo

anterior.

Mes 2019 2020 Piferencid 7
Abril 0 0 0 0
Mayo 2 0 -2 0
Junio 0 0 0 0

2 0 -2 0

Por lo que respecta en el avance de actividades relacionadas con los simulacros realizados
por la cuadrilla se contabiliza cero actividad, ya que Unicamente los elementos realizaron

labores de mantenimiento y limpieza de equipos e instalaciones.

69




Mes 2019 [ 2000 | Diferencia | %
Abril 272 0 272 0
Mayo 240 0 -240 0
Junio 248 0 -248 0
760 0 -760 0

En el fema de capacitacion para los miembros de la cuadrilla y sus actividades en el campo
de enfrenamiento y en los lugares de trabajo como minas, pozos o tajos, no hubo
incremento de las horas-hombre efectivas, ya que no se desarrollaron actividades por la

situacion generdlizada de la pandemia.
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Dentfro de este informe de cumplimiento de metas y logros se presenta el conjunio del

promedio de satisfaccion logrado a lo largo del Segundo frimestre del 2020:

,  Gradode
Areas . ~ Cumplimiento
\  yopfimizacién
Capacitaciéon 0
Servicio Médico 0
Cuadrillos de Rescate 0
Promedio 0

Finalmente se puede observar como el Programa de Seguridad en la Explotacion y
Comercidlizacion de Carbdn producido en la Region Carbonifera del Estado de Coahuila
en lo que respecta a la consecucion de sus metas planteadas para el segundo frimestre
del afio 2020 no logra redlizarlas, ya que la actividad minera del carbdn ha tenido un paro
total debido a la falta de pedidos y a la pandemia del presente afio causada por el virus

COVID-19, que han reducido a cero cualquier actividad propia del programa.
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Programa de Seguridad en la Explotacion y Comercializaciéon del Carbén
producido en la Region Carbonifera del Estado de Coahuila

Resultados de la evaluacion del desempeho

de los programas de la entidad federativa, vinculados al

ejercicio de los recursos federales que se han
tfransferido

Segundo frimestre
Abril, Mayo y Junio de 2020

En lo que respecta a este requerimiento de resultados, asi como los programas vinculados

con dl ejercicio de los recursos federales que hayan sido trasferidos.

El Programa de Seguridad en la Explotacién y Comercializacién de Carbdn producido en
la Region Carbonifera del Estado de Coahuila, no recibe ninguna aportacion federal en
ninguno de sus rubros, por lo que no se presenta ni aplica este sistema de evaluaciéon

respecto a los programas federales involucrados.

El FOGAMICO maneja y administra desde sus inicios fondos de recursos propios que son
generados por las aportaciones que se hacen de sus partes involucradas. Y en ninguno de

los casos recibe recursos por fransferencias federales.
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